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Sehr geehrte Geschaftspartner und Geschaftspartnerinnen

Lipoid Kosmetik AG hat sich seit langem der Nachhaltigkeit verpflichtet.
Das beinhaltet das Einhalten geltenden Rechts, nachhaltiges Handeln
sowie die Beruicksichtigung von sozialen und ethischen Standards. Wir
sind Mitglied der UN Global Compact Initiative, welche zum Ziel hat, in den
Bereichen Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und Anti-Korruption global
substanzielle Verbesserungen zu erreichen. Unsere Bemihungen werden
regelmassig durch die hochste Auszeichnung im EcoVadis Rating belegt.

Inunserem Verhaltenskodex haben wir die vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit unseren Partnern geregelt. Diese Checkliste ermaoglicht eine einfache
Uberpriifung, ob unsere Partner diesen Regeln zustimmen und schafft
somit eine verbindliche Grundlage fir die Auftragserteilung.

Wir stehen vollumfanglich hinter folgenden Punkten und halten die ent-
sprechenden Richtlinien ein. Von unseren Partnern und Partnerinnen,
die auch unsere Lieferanten einschliessen, erwarten wir dies ebenso:

v Wir bekennen uns zum fairen Wettbewerb und dulden keine
Korruption und Betrug bei unserer Geschaftstatigkeit.

M Wir bestéatigen, dass unsere Mitarbeiter das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen haben.

We make beauty natural.
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Lipoid

VI Basierend auf dem internationalen Sozialstandard SA8000
und den UN Global Compact Prinzipien erlauben wir:

VI keine Kinderarbeit

I keine Zwangsarbeit

VI kein Menschenhandel

VI keine Diskriminierung und Belastigung aufgrund
Rasse, Geschlecht oder Religion

VI keine physischen oder psychischen Bestrafungen

Wir stellen sicher:

VI Mindeststandards im Bereich Gesundheitsschutz,
Arbeitssicherheit und Prozesse zu deren Verbesserung

VI Recht auf Vereinigungsfreiheit, auf Organisation in
Gewerkschaften und kollektive Lohnverhandlungen

I Beschrankungen der Arbeitszeit

VI Garantie auf existenzsichernde Lohne

I Wir halten alle Umweltschutzgesetze ein.

I Wir bestatigen die Beriicksichtigung der gesetzlichen
Bestimmungen rund um den Artenschutz und die Biodiversitat.

VI Wir stellen sicher, dass Landrechte von Gemeinschaften
und indigenen Volkern geschitzt werden.

I Wir tragen Sorge, dass Ressourcen geschont und effizient
genutzt werden.

VI Wir verpflichten uns, dass unsere Auftragnehmer (Subunternehmer
und Zulieferer) Schritt fir Schritt diesen Verhaltenskodex,
oder sinngemass einen in anderer Form, anerkennen.

VI Wir verfligen tber ein Verfahren zur Behandlung von potentiellen
Fallen betreffend der Verletzung der Unternehmensintegritat,
sowie zur Behandlung von Angelegenheiten, welche im
Zusammenhang mit Bestechung und Korruption stehen.

VI Wir erlauben nach vorheriger Zustimmung die Uberpriifung der
Einhaltung dieser Vorschriften.

Vielen Dank fir Ihren wertvollen Beitrag!
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an info@lipoid-kosmetik.com.

Dr. Peter Rothlisberger

Managing Director

We make beauty natural.



